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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002399/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/07/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR040696/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13621.210805/2026-41
DATA DO PROTOCOLO: 06/07/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONVJENC}AO COLETIVA PRINCIPAL: 13621.209487/2026-76
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 30/06/2026

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMP COM VAR ATAC DIVINOPOLIS REG C OESTE, CNPJ n. 16.763.526/0001-63, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEVI FERNANDES PINTO;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DIVINOPOLIS, CNPJ n. 64.484.447/0001-66, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILSON TEODORO AMARAL;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo-de Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de abril de 2026 a 31 de margo de 2027 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econémica —

comércio varejista — e profissional — empregados do comércio varejista , com abrangéncia territorial
em Divinépolis/MG.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSl:lLA TERCEIRA - ALTERAGAO DA CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA-PLANO DE AUXILIO
FUNERARIO E TELEM

O item “V” do paragrafo segundo da clausula quinquagésima nona — plano de auxilio funerario e
telemedicina da Convencao Coletiva de Trabalho, celebrada em 8 de junho de 2026, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PLANO DE AUXILIO FUNERARIO E TELEMEDICINA

O seguro estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condigbes a categoria, proporcionando
seguranca e vantagens aos trabalhadores e empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente PLANO DE SEGURO, AUXILIO FUNERA
TELEMEDICINA no minimo de valor de R$ 19,90 (dezenove reais e noventa centavos) por mé:;

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 1/5



09/07/2026, 08:04 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengéo Coletiva

empregado, para cumprimento e pagamento integral pelo empregador, conforme as seguintes tabelas de
coberturas e assisténcias:

BENEFICIOS VALOR
MORTE NATURAL, MORTE ACIDENTAL, INVALIDEZ
PERMANENTE TOTAL POR RS 10.000,00

ACIDENTE
INCLUSAO DE CONJUGE — MORTE NATURAL

INCLUSAO DE CONJUGE — MORTE ACIDENTAL

INCLUSAO DE CONJUGE — INVALIDEZ PERMANENTE
POR ACIDENTE R$ 5.000,00

(PARCIAL OU TOTAL)

INCLUSAO DE FILHOS MORTE NATURAL R$ 2.500,00
DOENCAS GRAVES TITULAR (OBS.ABAIXO) R$10.000,00
ADAPTACAO VEICULAR E RESIDENCIA R$4.000,00
FILHOS POSTUMOS R$10.000,00
FUNERAL FAMILIAR R$7.000,00
TELEMEDICINA (TITULAR E + 3 DEPENDENTES) FAMILIAR

DESCONTOS EM FARMACIA TITULAR

Observagles referente a cobertura de Doengas Graves: Pagamento antecipado de capital mediante 1°
diagnéstico de: Cancer, Infarto, AVC, Insuficiéncia Renal, Angioplastia ou Transplante. (Caréncia: 90 dias /
Sobrevivéncia: 60 dias). APOS O TITULAR COMPLETAR 70 ANOS ESTA COBERTURA SERA
AUTOMATICAMENTE CANCELADA.

PARAGRAFO SEGUNDO

| - As entidades signatarias deste instrumento, estabelecerdo parceria com Cedro Seguros, que sera
responsavel por toda a gestao e viabilizagdo das apdlices de sequro emitidas por intermédio das Empresas
Seguradoras, que garantirdo & toda categoria o SEGURO, O AUXILIO FUNERARIO E A TELEMEDICINA
conforme tabela acima.

Il - Os empregadores poderdo oferecer os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus
empregados através de uma seguradora contratada e registrada na SUSEP - SUPERINTEDENCIA DE
SEGUROS PRIVADOS e, desde que fique comprovado que tal prestador garanta todas as indenizagoes,
bem como os pagamentos dos beneficios e vantagens previstos no paragrafo primeiro desta clausula,
desde que néo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que la estdo elencados, poderao requerer a
suspenséo do cumprimento da presente clausula com a parceria mencionada.

Ill - Para analise da suspensdo do cumprimento da presente clausula, o empregador devera enviar o
requerimento de suspensdo e seus respectivos documentos de comprovagdo para o e-mail do Sindicato

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 2/5



09/07/2026, 08:04 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengéo Coletiva

Profissional.

1V - Optando pela contratacdo do presente Seguro com a operadora indicada pelas entidades, as empresas,
contardo ainda com os seguintes diferenciais:

Contratagéo facilitada, 100% digital;

Apolice Coletiva com emisséo de Certificado Individual para cada segurado;
Adeséo de segurados com até 70 anos incompletos

Sem analise de perfil de saude

Pagamento Postecipado

Atendimento exclusivo e humanizado

V - Os empregadores terdo até o dia 20/07/2026, para contratarem o plano e comprovarem o
cumprimento da presente clausula. O cumprimento se dara apds a efetiva comprovagao da inclusao
dos empregados através da Declaragao de Ativagcdao no Beneficio disponivel no portal do prestador
parceiro, bem como, o envio do relatério do FGTS do més anterior ao cadastro. Os empregadores
deverdo enviar a comprovagdo para o e-mail do sindicato: juridico@secoderco.com.br e
sincomerciodivinopolis1@gmail.com.

VI - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o
empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas
nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel
pelo descumprimento da presente convengdo coletiva de trabalho, assumindo todo o énus previsto nesta
convengédo pelo indevido descumprimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A néo contratagdo e disponibilizagdo dos beneficios desta clausula para o empregado ensejara a
penalidade de multa no valor de R$ 1000,00 por empregado ndo beneficiado, sendo 50% a favor do
empregado e 50% favor das entidades sindicais convenentes em partes iguais, além da obrigacdo de
cobertura por parte da empresa dos valores devidos em cada beneficio em caso de sinistro ou o reembolso
do valor de consultas em caso da hdo concessdo do acesso ao servigo de Telemedicina.”

CLAUSULA QUARTA - RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho assinada na data de 8 de junho
de 2026.

CLAUSULA QUINTA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, o presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho foi
lavrada em 2 (duas) vias de igual forma e teor, e comega a produzir seus juridicos efeitos a partir da sua
assinatura, independentemente de registro ou depdsito junto ao érgao local do Ministério do Trabalho, ainda
que por meio do Sistema Mediador.
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LEVI FERNANDES PINTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP COM VAR ATAC DIVINOPOLIS REG C OESTE

GILSON TEODORO AMARAL
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DIVINOPOLIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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